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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
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1. วัตถุประสงค์ 
บริษทั เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“บริษทั”) มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมี

คุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ อีกทั้งยงัตระหนกัดีวา่บุคคลทุกคนต่างมีคุณค่าและศกัด์ิศรีในตนเองอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัจึงให้
ความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนอนัเป็นคุณธรรมพื้นฐาน ของการท างานและการอยูร่่วมกนั นอกจากน้ี
บริษทัยงัมุ่งมัน่ท่ีจะเคารพสิทธิมนุษยชนตามท่ีระบุไวใ้นกฎหมาย กฏระเบียบและขอ้บงัคบัมาตรฐานทั้ง
ระดบัประเทศและระดบัสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal 
Declaration of Human Rights : UDHR) ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact: UNGC) ปฏิญญา
วา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor 
Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: ILO) และหลกัการช้ีแนะวา่ดว้ยธุรกิจ
และสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 

เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษทั ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัจึงได้ก าหนด 
นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 
 

2. ขอบเขตของนโยบาย 
นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ใช้ส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่มเด็กซ์ซอนเทคโนโลยี จ ากัด 

(มหาชน) รวมถึงการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานของบริษทัในกลุ่มฯ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และครอบคลุม
กระบวนการปฏิบติังานของตวัแทนซ่ึงกระท าการในนามบริษทั และของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 
3. ค านิยาม 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขั้นพื้นฐานท่ีมนุษยเ์กิดมาพร้อมกบัความเท่าเทียมกนัในแง่
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิเพื่อด ารงชีวิตอย่างมีศกัด์ิศรีและได้รับการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่
ค  านึงถึงความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ถ่ินก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศึกษา สถานะทางสังคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และ
ตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบติั รวมถึงสิทธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จาก
การทรมาน การคา้มนุษย ์การล่วงละเมิด การใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก 
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4. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
1. บริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิมนุษยชนของพนกังาน และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัทั้งหมด โดยปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกนัและกัน และปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่า
เทียมทั้งในดา้นแนวคิดและมุมมองในประเด็นต่างๆ อาทิ เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพล
ภาพ หรือสถานภาพอ่ืนใดโดยไม่มีการเลือกปฏิบติั 

2. บริษทัปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงั เพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยจะน าวิธีปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชนไปเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจในทุกๆ ดา้นตลอดห่วง
โซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

3. บริษทัจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบงัคบัใช้
แรงงาน การใชแ้รงงานขา้มชาติโดยผิดกฎหมาย การใชแ้รงงานเด็ก การคา้มนุษย ์และการละเมิดสิทธิในขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

4. บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิดทางเพศการขู่
เข็ญทางร่างกาย จิตใจ หรือการข่มเหงดว้ยวาจา และการรักษามาตรฐานดา้นสุขอนามยั ความปลอดภยัในการ
ปฏิบติังานและมีส่ิงแวดลอ้มของการปฏิบติังานท่ีดี 

5. บริษทัส่ือสาร ให้ความรู้ แนวทางการปฏิบติัและเผยแพร่นโยบายแก่พนักงาน รวมถึงคู่คา้ คู่ธุรกิจ ผูร่้วม
ธุรกิจ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ
อยา่งมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

6. บริษทัสอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท า ท่ีเขา้ข่าย
ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ
ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีบริษทัก าหนดไว ้และจดัให้มีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน ถือเป็นการกระท าผิดจริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาโทษ
ทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนด และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย การไม่ได้
รับรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้
 

แก้ไขคร้ังท่ี รายละเอยีดที่แก้ไข วันท่ีอนุมัติใช้ 
00 เอกสารใหม่ 28 ก.พ.67 

 




